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[ fyrri 4fanga verkefnisins voru kannadar adferdir vid ad mela vidhorf starfsmanna til
umhverfismala og 16g0d var konnun fyrir starfsmenn Vegagerdarinnar i lok ars 2016. Greint er fra

nidurstédum peirrar athugunar 1 skyrslu til ranns6knasjods Vegagerdarinnar, sem kom ut i mars
2017.

[ umradu um adferdir til ad mala umhverfisvitund, kemur fram ad oft fer ekki saman vidhorf
og hegdun. Malingar & vidhorfi hafa oft mun vidara umfang en pegar spurt er um hegdun, fleiri
geta frekar tengt vio vidhorfin en hegdunina. Algengast er ad mela umhverfisvitund med
spurningalista og var h6fd hlidsjon af eldri sambaerilegum kdnnunum, pegar spurningalisti var
gerdur til ad leggja fyrir starfsmenn Vegagerdarinnar.

[ pessari skyrslu er greint fra nidurstddum koénnunar, sem gerd var i lok ars 2017, til ad meta
arangur af innri adgerdum til vitundarvakningar, sem gerdar voru hja Vegagerdinni i framhaldi af
fyrri konnuninni. Einkum var um ad reda ymis konar fraedslu, en einnig breytingar 4 daglegum
rekstri, m.a. 1 tengslum vid gren skref i rikisrekstri, sem geeti haft ahrif til baetts umhverfis.

begar nidurstédur milli ofangreindra kannana voru bornar saman, kom fram litill munur. b6
eru visbendingar um aukna umhverfisvitund. Medal pess sem fram kemur er ad notkun a
fjdlnotapokum medal starfsmanna hefur aukist, sem og innkaup 4 lifrent reektudu greenmeti og
avoxtum. Pa er 10% meiri vilji medal svarenda til pess ad leggja meira 4 sig til ad vernda
umhverfid. Peir eru lika liklegri til ad greida meira fyrir umhverfisvaena voru en i fyrri kénnun.

Fram kemur ad nidurstodurnar bendi til pess ad einhver arangur hafi verio af adgeroum sem
farid var 1, p6 utanadkomandi pattir kunni lika ad hafa haft ahrif. Lagt er til ad Vegagerdin haldi
afram vinnu vid ad auka umhverfisvitund starfsmanna og ad arlega verdi gerd konnun til ad meta
arangur vinnunnar.



