5

7 4
- o . . . . , a8 MANNVIT
veanaenon|  Agrip — Umhverfisvitund starfsmanna stofnana og fyrirtaekja, maeling og préun -

Umbhverfisvitund starfsmanna stofnana og fyrirtaekja, maeling og préun
- Afangaskyrsla -

16. radstefnan um rannséknir Vegagerdarinnar 27. oktéber 2017 — Agrip af erindi
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Skyrsluna er haegt ad ndlgast a vefslddinni:
http://www.vegagerdin.is/upplysingar-og-utgafa/

Markmid verkefnisins er ad gera tillogu ad adferdafraedi til ad meta umhverfisvitund starfsmanna fyrirteekja
og stofnana og jafnframt ad meta hvada adferdir eru dhrifarikastar vid ad efla umhverfisvitund starfsmanna
sem vinna ad mannvirkjagerad.

[ fyrri afanga verkefnisins voru kannadar adferdir vid ad maela vidhorf starfsfolks til umhverfismaéla i peim
tilgangi ad fylgjast med préun umhverfisvitundar. bannig geetu fyrirtaeki og stofnanir maelt drangur af innra
starfi vid ad midla fraedslu um umhverfismal og efla umhverfisvitund starfsmanna. Fyrri afurd pessa afanga
er nidurstada konnunar sem maelir umhverfisvitund. Kénnunin var 16gd fyrir starfsmenn Vegagerdarinnar i
lok ars 2016. Seinni afurd pessa afanga eru tillogur ad adgerdum til vitundarvakningar & umhverfismalum.
Eftir kdnnunina er pad i hondum geedadeildar stofnunarinnar ad keyra afram adgerdir til vitundarvakningar
4 umhverfismalum.

Seinni afangi verkefnisins felst i pvi ad stilla upp annarri meaelingu @ umhverfisvitund ad ari lidnu, til ad meta
arangurinn af innri adgerdum til vitundarvakningar. bar sem ekki er lidid ar fra pvi ad fyrri kdnnunin var 16g6
fyrir er pessari skyrslu skilad sem afangaskyrslu og ad lokinni seinni maelingunni verdur skilad lokaskyrslu.

Adferdir til ad mala umhverfisvitund

Umhverfisvitund hefur verid meld a Vesturlondum med baedi eigindlegum og megindlegum
rannsoknaradferdum. baer kannanir sem framkvaemdar hafa verid syna aukna umhverfisvitund almennings
undanfarin ar. Spurningar i konnuninni, sem 16gd var fyrir starfsmenn Vegagerdarinnar i pessu
rannséknarverkefni, eru fengnar Gr NEP maelikvardanum, kénnun Porvardar Arnasonar frd 2003 og
umhverfisvitundarkénnun sem |6gd var fyrir starfsmenn Mannvits.

Adferdir til ad efla umhverfisvitund

Margir adilar vidsvegar um heim hafa lagt mat 4 og gripid til adgerda til ad efla umhverfisvitund.
Umhverfisstofnun Sameinudu pjédanna hefur skodad hvernig sé best ad efla umhverfisvitund starfsmanna
og hverjar séu helstu hindranirnar i slikri vinnu. Sameinudu pjédirnar telja ad eftirfarandi fimm atridi séu
mikilvaegust pegar kemur ad eflingu umhverfisvitundar:

- Ad hafa starfsmenn med i préun umhverfisstefnu fyrirtaekis.

- Ad hafa stjérnendur med vid innleidingu breytinga.

- Keppni og verdlaun geta haft ahrif, hvatt folk til patttoku og vakid ahuga a umhverfismalum.

- Halda reglulega kynningar um stefnu fyrirteekisins og hvernig starfsmenn geta leikid lykilhlutverk.
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- bréoun adferda fyrir starfsmenn til ad audvelda peim ad tja sig og koma ahyggjum sinum af
umhverfismalum aleidis til stjéornenda getur eflt frumkveaedi og patttoku nyrra adila.

Radherranefnd Nordurlandarads skodadi hvada ahrif ,hnipping” (e. nudging) geti haft til ad studla ad
umhverfisvanni hegdun samanborid vid 16g og reglugerdir. Hnipping snyst um ad virkja osjalfrada hegdun
og studla pannig ad pvi ad vid veljum med 6drum haetti dn pess ad vid vitum endilega af pvi sjalf.
Nidurstodur syndu ad hnipping leiddi oftar til sjalfbaerari breytinga i hegdun en 16g og reglur.

Fraedsla er grundvallarforsenda pess ad breyta hegdun fdlks. Erfitt getur reynst ad fa adila til ad breyta
hegdun sinni ef pad sér hvorki tilgang med pvi né avinning af pvi. Eftir pvi sem einstaklingar verda medvitadri
um umhverfismal peim mun liklegra er ad peir séu tilbunir til ad breyta einhverju i daglegum athéfnum
sinum ad eigin frumkvaedi. | breytingu medal einstaklinga og inni & vinnustédum er fyrsta skrefid fraedsla og
aukin vitund, i framhaldi af pvi kemur aukinn skilningur a vidfangsefninu. begar einstaklingar hafa skilning
a verkefninu eda vandamalinu eru hann liklegri til ad taka patt, breyta hegdun sinni og stydja vid stefnu
stofnana og fyrirteekja.

Ymis innlend fyrirteeki og stofnanir hafa einnig reynslu af pvi ad vinna ad baettri umhverfisvitund.
Landsvirkjun, Mannvit og Vegagerdin hafa til ad mynda unnid ad fjélda verkefna undanfarié og md draga
lzerdém af peim adgerdum. Vid vinnslu pessa verkefnis var skodad hvada adgerdir Vegagerdin, Landsvirkjun
og Mannvit hafa farid i og hvad hefur virkad vel og hvad ekki. Sammerkt med reynslu peirra er ad freedsla,
samtol og vitundarvakning séu pad sem skiptir mestu mali vardandi umhverfisvitund starfsmanna. Adgerdir
sem studla ad aukinni fraedslu séu liklegastar til pess ad studla ad pvi ad starfsmenn syni frumkvaedi i
umhverfismalum, jafnt i verkefnum sem daglegum ath6fnum.
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