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Markmid pessa verkefnis var ad radast i heimildavinnu til ad meta hvort
adferdafraedi félagslegrar  vistferilsgreiningar henti verkefnum
Vegagerdarinnar & islandi. Skodud voru hvada gégn veeru til stadar sem
gagnast slikri greiningu og hvada naudsynleg gbgn vantadi. Einnig var skodad
hvernig adferdafradin samraeemdist Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun.

Nidurstdodur verkefnisins syna ad haegt er ad nyta adferdafraedi félagslegrar
vistferilsgreiningar til ad meta jakvaed og neikvaed félagsleg ahrif
framkveemda 4 vegum Vegagerdarinnar & samfélagid. Einnig getur
Vegagerdin nytt sér pa malikvarda sem adferdin tekur @ med markvissum
heetti i framkveemdum, t.d. strax pegar verkefni eru skilgreind eda sem krofur
inn i Utbodsgdgn vidkomandi verks. Umhverfismatsferli framkveemda felur i
sér samrad vid hagsmunahdpa, en félagsleg vistferilsgreining leggur einnig
dherslu 4 slikt samrad. | Gtbodsgdgnum Vegagerdarinnar er gerd krafa um ad
viokomandi adilar uppfylli 6ll islensk lagaakveedi sem taka & 6llum helstu
pattum félagslegrar vistferilsgreiningar, p.e. mannréttindi, vinnuadastaedur,
heilsa og 6ryggi, menningararfur, stjéornunarhzettir sem og félagslegar og
efnahagslegar afleidingar. Hins vegar er ekki i 6llum tilvikum virk eftirfylgni
hjd Vegagerdinni med pvi ad vidkomandi kréfum sé hlitt af peim
verktokum/pjénustuadilum sem vinna fyrir Vegagerdina. | skyrslunni eru
tilgreind teekifeeri Vegagerdarinnar til drbodta i tengslum vid samfélagslega
abyrgd i framkvaemdum.
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SAMANTEKT

[ verkefninu var mat lagt 4 pad hvort adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar (e. Social Life Cycle
Assessment, s-LCA) henti i verkefnum & vegum Vegagerdarinnar a [slandi. Félagsleg vistferilsgreining &
sér toluverda sogu en Umbhverfisstofnun Sameinudu pjédanna (UNEP) gaf ut leidbeiningarit um
adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar arid 2009. Adferdafraedin hefur verid notud vida til ad
meta heildraen félagsleg ahrif vegna framleidslu 4 voru eda pjénustu yfir allan vistferilinn fra voggu til
grafar. Yfirmarkmid félagslegrar vistferilsgreiningar er ad meta vellidan folks og studla ad baettum
samfélogum. Félagsleg vistferilsgreining veitir ekki upplysingar um pad hvort vara eda pjonusta eigi ad
vera framkvaemd eda ekki en nidurstada greiningarinnar getur verid mikilveegt innlegg i upplysandi
akvardanatoku i att ad betra samfélagi.

Markmid pessa verkefnis var ad rddast i heimildavinnu til ad meta hvort adferdafraedi félagslegrar
vistferilsgreiningar henti verkefnum Vegagerdarinnar & islandi. Skodad var hvada gogn veeru til stadar
sem gagnist slikri greiningu og hvada naudsynleg gogn vantadi. Einnig var skodad hvernig
adferdafraedin samraemdist Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjdlfbaera proun.

Nidurstodur verkefnisins syna ad haegt er ad nyta adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar til ad
meta jakvaed og neikveed samfélagsleg ahrif framkvaemda a@ vegum Vegagerdarinnar. Einnig getur
Vegagerdin nytt sér pa maelikvarda sem adferdin tekur 8 med markvissum haetti i framkveemdum, t.d.
strax pegar verkefni eru skilgreind eda sem krofur inn i Utbodsgdgn vidkomandi verks.
Umbhverfismatsferli framkveemda felur i sér samrad vid hagsmunahdpa, en félagsleg vistferilsgreining
leggur einnig aherslu 4 slikt samrad. | Utbodsgdgnum Vegagerdarinnar er gerd krafa um ad vidkomandi
adilar uppfylli 6ll islensk lagadkveedi sem taka a@ 6llum helstu pattum félagslegrar vistferilsgreiningar,
b.e. mannréttindi, vinnuadastedur, heilsa og 6ryggi, menningararfur, stjérnunarhazettir sem og
félagslegar og efnahagslegar afleidingar. Hins vegar er ekki i 6llum tilvikum virk eftirfylgni hja
Vegagerdinni med pvi ad vidkomandi kréfum sé hlitt af peim verktékum/pjénustuadilum sem vinna
fyrir Vegagerdina. [ skyrslunni eru tilgreind taekifeeri Vegagerdarinnar til Grbdta vardandi samfélagslega
abyrgd i framkveemdum.

Kedjudbyrgd er mjog mikilvaeg, ekki sist i opinberum innkaupum, hvort sem um er ad reeda innkaup a
voru, verktoku eda pjonustu. Med akvaedi um kedjudbyrgd er adalverktaka skylt ad tryggja og bera
abyrgd a ad allir starfsmenn, hvort sem um radir starfsmenn hans, undirverktaka eda
starfsmannaleiga, sem koma ad framkvaemd samnings fai laun, starfskjor, sjukra- og slysatryggingar og
onnur réttindi. Stjdrnarradid gaf Gt leidbeiningar um kedjudbyrgd i jandar arid 2020. Meelikvardar
adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar eru i samraemi vié nokkra peirra patta sem kedjudbyrgd i
framkveemdum tekur 4. Sem opinber kaupandi ber Vegagerdinni skylda til ad gera grein fyrir abyrgd
adalverktaka i itbodsgdgnum.

beir maelikvardar sem notadir eru i adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar eru ad o6llu leyti
samhljoma maelikvordum sem Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna setja fram til ad meta
samfélagslega dbyrgd pjoda.
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Hér ad lokum eru tilgreind nokkur teekifaeri Vegagerdarinnar til irbdta vardandi samfélagslega dbyrgd
ut fra félagslegri vistferilsgreiningu:

e Gera greiningu 4 peim gognum sem krafist er i Utbodsgégnum annars vegar og hins vegar
gdgnum sem skilad er inn til Vegagerdarinnar.

e Tryggja eftirfylgni med kréfum sem gerdar eru i Utbodsgégnum.

e Utvikka byrgjamat fyrir adféng par sem tekid er tillit til félags- og félagshagfaedipatta sem koma
fram i adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar, p.e. ad gera skyrar krofur til birgja vid
innkaup & vorum 6had uppruna vérunnar.

e Greina hagsmunaadila strax a honnunarstigi og gera ahsettumat par sem ahrif peirra a
verkefnid og verkpaetti er metid.

e Setja fram stefnu i samfélagsmdlum og innleida samfélagslega abyrgd i alla starfsemi
stofnunarinnar. Gera samfélagsmalin synileg innan og utan Vegagerdarinnar.

EFLA VERKFRADISTOFA
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1 INNGANGUR

1 INNGANGUR

Vistferilsgreining (e. Life Cycle Assessment, LCA) er Utbreidd adferdafraedi til ad meta umhverfisahrif
voru, framleidsluferli eda pjonustu. Adferdafraedi greiningarinnar fylgir alpjédlegum st6dlum 1SO
14040 og ISO 14044. Markmid vistferilsgreiningar er ad meta hvar i vistferlinum mestu
umhverfisahrifin verda og i framhaldinu finna leidir til ad lagmarka pau. Vegagerdin hefur adur nytt
bessa adferdafraedi i samvinnu vid EFLU verkfraedistofu, til deemis til ad meta umhverfisahrif fyrir
demigerdan veg og bru.

Félagsleg vistferilsgreining (e. Social Life Cycle Assessment, s-LCA) er minna pekkt, pé hdn eigi sér
téluverda sogu. Arid 2009 gaf Umhverfisstofnun Sameinudu pjédanna (United Nations Environment
Programme, UNEP) Gt leidbeiningarit um adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar, og hefur
adferdafraedin verid notud vida til ad meta heildreen neikvaed og jakvaed félagsleg- og
félagshagfraedileg ahrif (e. social and socio-economic impacts) @ hagsmunahdpa sem tengjast vistferli,
vOru eda pjoénustu fra voggu til grafar. Hér er um ad reeda ahrif voru eda pjonustu 4 t.d. mannréttindi,
vinnuadastaedur, heilsu og 6ryggi og fleira [1]. bessar leidbeiningar hafa verid til endurskodunar i
dagddan tima en ny atgafa hefur ekki litid dagsins 1jés pegar pessi skyrsla er ritud. Umhverfisstofnun
Sameinudu pjodanna gaf einnig Gt arid 2015 ndnari leidbeiningar sem ztlad er ad samraema
adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar [2].

Sjalfbaerni samfélaga byggir a félagslegum, efnahagslegum og umhverfislegum pattum. Yfirmarkmid
félagslegrar vistferilsgreiningar er ad meta velsald félks (e. Well-being) og studla ad baettum
samfélogum. Félagsleg vistferilsgreining veitir ekki upplysingar um pad hvort framleida eetti
viokomandi voru eda pjonustu en nidurstada greiningarinnar getur verid notud vid akvardanatoku um
bad hvort framleida zetti voru eda veita akvedna pjonustu med pad ad markmidi ad baeta samfélagid.

Markmid pessa verkefnis var ad radast i heimildavinnu til ad meta hvort adferdafraedi félagslegrar
vistferilsgreiningar henti verkefnum Vegagerdarinnar & [slandi, ad skoda hvada gogn eru til sem
gagnast slikri vinnu og hvada naudsynlegu gogn vantar hér a landi fyrir slika greiningu. Eins var skodad
hvernig adferdafraedin samramist Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun.

Akvedid var ad gera tilfellarannsékn i framkvaemdarverkefni sem var i gangi hja Vegagerdinni. Farid var
yfir hvada upplysingar lagu fyrir sem haegt veeri ad nyta vid framkvaemd félagslegrar vistferilsgreiningar.
Verkefnid sem vard fyrir valinu er Hringvegur (1) Biskupstungnabraut-Hveragerdi, breikkun
Sudurlandsvegar 4 milli Hveragerdis og Selfoss. Fyrsti afangi verksins var framkvaemdur arid 2019 og
seinni afanginn hoéfst 2020 og er gert rad fyrir verklokum arié 2023.
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2 ADFERDAFRZADI FELAGSLEGRAR VISTFERILSGREININGAR

Sjélfbzaerni samfélaga samanstendur af premur meginstodum, p.e. umhverfislegum, félagslegum og
hagraenum pattum. Félagsleg vistferilsgreining felur i sér mat 4 jdkveedum og neikveedum félagslegum-
og félagshagfraedilegum pattum sem geta haft dhrif 8 hagsmunahdpa sem tengjast vistferli voru eda
bjénustu, fra upphafi til enda (voggu til grafar). Félagsleg ahrif 8 hagsmunahdpana eru metin vid vinnslu
frumhraefna, fullvinnslu hrdefna, framleidslu vorunnar/framkvamda, notkun, rekstur og loks
endurnytingar/forgunar, sbr. mynd 1. Adferdin getur bent 8 mikilvaega peetti (jakvaeda og neikvaeda)
sem gaetu haft félagsleg- og félagshagfraedileg ahrif 4 samfélagid yfir vistferil voru eda pjénustu og geta
bvi nidurstédurnar nyst til dkvordunartoku um framhald vorunnar eda pjonustunnar med pad ad
markmidi ad studla ad sjalfbaerri préun samfélags.

Nattarulegar

audlindir

Framleidsla
hraefna

Endurnotkun - Framleidsla
endurnyting byggingarefna

Notkun og Hénnun og

vidhald framkvaemd

MYND 1 Dami um vistferil framkvaemda.

Adferdafraedin vid ad meta félagsleg- og félagshagraedileg dhrif & hagsmunahdpa sem tengjast voru
eda pjoénustu er ekki st6dlud en hins vegar hefur Umhverfisstofnun Sameinudu pjédanna gefid at
leidbeiningar til ad stydjast vid [1].

EFLA VERKFRADISTOFA



2 ADFERDAFRADI| FELAGSLEGRAR VISTFERILSGREININGAR

Félagsleg vistferilsgreining samanstendur af fjiorum skrefum (mynd 2).

1. Markmid og 2. Sofnun upplysinga (e. 3. Mat 4 félagslegum &hrifum 4. Talkun tengd
umfang Life Cycle Inventory, LCI) (e. Life Cycle Impact ahrifum &:
Assessment, LCIA)
Vel skilgreind e Upplysingum e Félagafrelsi * Mannréttindi
markmid safnad um «Kjarasamningar *Vinnuastaedur
e Tiltaka hvada paettir mogulega «Sanngjérn laun e Heilsu og 6ryggi
ivli(stferling eru :g:agslr:agaf— oga_I «Vinna barna «Menningararf
teknir med i élagshagfraedilega . oSHid )
greiningunni og Shrifapeetti eVinnuadastaedur St’jornunarhaetn
hverjum er sleppt *Heilsa og 6ryggi ° F;slaghsleglar o8
e Flutningur vinnuafls eﬂna?a.ags egar
e Mannréttindi atlelGingar
e batttaka samfélagins
e Innvidir
¢ O.fl.
g J . J \\§ 4 ———

MYND 2  Fjogur skref sem félagsleg vistferilsgreining byggir a [3].

2.1 Markmid og umfang

Fyrsta skrefid i vistferilsgreiningunni er ad skilgreina markmid og umfang (e. goal and scope)
greiningarinnar. bad er mjog mikilveegt i upphafi greiningarinnar ad skilja hvers vegna greiningin er
gerd og hvada paettir eru teknir med i greiningunni og hverjum er sleppt.

2.2 Upplysingaséfnun

Skref tvo neer til s6fnunar og urvinnslu upplysinga (e. Life Cycle Inventory). Hér er mikilveegt ad
skilgreina hvada hagsmunahdpar (t.d. starfsmenn, notendur, naersamfélagid, pjédfélagid, virdiskedjan)
bad eru sem videigandi vara eda pjénusta getur haft ahrif 4, midad vid markmid greiningarinnar. pvi
nest ad skilgreina mikilveega ahrifaflokka (mannréttindi, vinnuadstaedur, heilsa og o6ryggi,
menningararfur, stjérnunarhaettir og félagslegar og efnahagslegar afleidinga). Loks er ad skilgreina
maelikvarda fyrir hvern ahrifaflokk og afla upplysinga yfir allt vistferlid, sbr. mynd 3.

EFLA VERKFRADISTOFA
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Hagsmunahdpar Ahrifaflokkar Undirflokkar Gogn/upplysignar

o Starfsfolk e Mannréttindi o Félagafrelsi eKjarasamningar ~ @occccomomee_
e Samfélag (neer og eVinnuadstaedur eVinna barna eHlutfallslegur fioldi
fizer) e Heilsa og 6ryggi o Vinnutimi kvenna i vinnu
* Vigskiptavinir e Menningarafurdur Sanngjorn laun * Hlutfallslegur fjsldi O
* Adilar i virgiskedjunni o Stjérnunarhzettir « Heilsa og oryggi adfluttra starfsmanna PO
*Birgjar e Félagslegar og » Almannatryggingar * bjdlfun starfsmanna PO
* Adrir eftir pvi sem vié efnahagslegar 00.5.frv. * Fjoldi slysa & ari

a afleidingar « Félagsleg pjénusta O
e Hliting lagalegra L —

dkvaeda

e0.s.frv.

MYND 3 Daemi um yfirlit yfir matskerfi allt fra hagsmunahdpum yfir i meaelikvarda [1].
2.2.1  Hagsmunahodpar

Hagsmunapaettir hafa verid flokkadir saman Ut frd sameiginlegum hagsmunum i tengslum vid
videigandi voru eda pjonustu. Eftir pvi sem fleiri hagsmunahdpar eru skilgreindir, pvi fleiri undirflokkar
verda til. Sem deemi um mismunandi hagsmunahdpa ma nefna starfsmenn, notendur, naersamfélagid,
bj6dfélagid, virdiskedjuna, framtidarkynslédir, hagsmunasamtdk, opinbera adila og fleiri. | félagslegri
vistferilsgreiningu fer val hagsmunahdpa eftir markmidi greiningarinnar.

2.2.2  Ahrifaflokkar

Vid gerd félagslegrar vistferilsgreiningar eru ahrif viokomandi véru eda pjénustu metin midad vid
akvedna samfélagspaetti med pad ad markmidi ad tryggja samfélagslega velszld fyrir pa
hagsmunahdpa sem vidkomandi vara eda pjonusta getur haft ahrif 4. Peir ahrifaflokkar sem
leidbeiningar Sameinudu pjédanna benda 3 eru eftirfarandi [1]:

*  Mannréttindi

* Vinnuadstaedur

e Heilsa og 6ryggi

*  Menningararfur

e Stjérnunarhaettir

*  Félagslegar og efnahagslegar afleidingar

Allir pessir pezettir geta haft ahrif 4 velsaeld samfélaga og skiptir ekki mali hvort vistferillinn naer yfir
margar heimsalfur eda er stadbundinn. Ganga parf Ur skugga um ad mannréttindi séu virt,
vinnuadstaedur sé vidunandi, tryggt ad geett sé ad heilsu og 6ryggi, menningararfur sé vardveittur,

EFLA VERKFRADISTOFA



2 ADFERDAFRADI| FELAGSLEGRAR VISTFERILSGREININGAR

stjérnunarhaettir séu lydraedislegir og ad tekid sé tillit til félagslegra og efnahagslegra afleidinga vegna
framleidslu vérunnar eda pjénustunnar, a ollum stigum vistferilsins.

2.2.3  Undirflokkar

Til ad geta metid félagsleg- og félagshagfraedileg ahrif 4 hagsmunahdpa hafa verid skilgreindir
undirpaettir samkvaemt ymsum alpjédlegum sampykktum. Hér ma nefna:

GRI (e. Global Reporting Initiative), sjalfbaernisvisar fyrirtaekja um samfélagslega abyrgd sem eru
alpjodlegir stadlar um samraemda upplysingamidlun fyrirtaekja um drangur peirra i tengslum vid
samfélagslega abyrgd.

UFS vidmid fyrir umhverfislega- og félagslega paetti og stjérnunarhaettir (e. Environmental, Social and
Governance, ESG ) eru sjalfbaernivisar sem fjarfestar nota til ad meta fjarfestingar ur fra adferdafraedi
abyrgra fjarfestinga. Félagslegir paettir tengjast m.a. vinnuskilyrdum, frumbyggjum, heilsu og oryggi,
samskiptum og fjolbreytileika starfsfélks. bessir visar hafa @ undanférnum arum verié mikid notadir af
fyrirtaekjum i 6llum geirum atvinnulifsins um allan heim til ad midla upplysingum 4 samraemdan hatt
um arangur vibkomandi fyrirtaekis i samfélagslegri abyrgd.

TAFLA 1  Yfirlit yfir undirflokka sem tengja ma vid videigandi hagsmunahop — hér er ekki um teemandi lista ad raeda.

HAGSMUNAHOPAR UNDIRFLOKKAR

e  Félagafrelsi

e Vinna barna

e Sanngjorn laun

e Vinnutimi

e  Naudungarvinna

e  Jo6fn taekifeeri/mismunun

e  Heilsa og oryggi

e  Félagslegar baetur/almannatryggingar

Starfsfolk

e  Heilsa og oryggi

° Endurgjof vidskiptavinar
Vidskiptavinur e  Persévernd

e  Gagnsei

e Abyrgd i lok vistferils

e  Adgengiad efnislegum audlindum
e  Adgengi ad defnislegum audlindum
e Adflutt vinnuafl

Naersamfélag e  Menningarminjar
e  Orugg og heilsusamleg lifsskilyrdi
e  Rétturinnfaeddra
e  Stadbundid vinnuafl

e  Skuldbinding til samfélagslegrar abyrgdar
e  Framlag til efnahagspréunar

Ytra samfélag e  Koma i veg fyrir 6anaegju
e  Taeknipréun
e  Spilling

e  Sanngjorn samkeppni

e  Virda hugverkarétt

e  Samskipti vid birgja

e  Studla ad samfélagslegri abyrgd

Virdiskedjan

EFLA VERKFRADISTOFA
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2.2.4  Meelikvardar

begar buid er ad skilgreina videigandi hagsmunahdpa og undirflokka Ut frd markmidum greiningarinnar
barf ad skilgreina maelikvarda fyrir hvern undirflokk [2]. Umhverfisstofnun Sameinudupjédanna, UNEP,
hefur gefid Ut leidbeiningar um hvada maelikvarda er hentugt ad nota fyrir hvern undirflokk, sja vidauka
1.

2.2.5 Upplysingaséfnun

Eins og i 68rum vistferilsgreiningum er upplysingadflun mjog yfirgripsmikil (mynd 4) og er timafrekasti
batturinn i greiningunni. bvi er mjog mikilvaegt ad skipuleggja hana vel. | upphafi er best ad
forgangsrada mikilveegi upplysinga, skilgreina hvada gogn eru naudsynleg og hvadan pau eiga ad koma,
b.e. hvort gognin eru stadbundin eda fengin ur alpjédlegum gagnabdnkum, skyrslum, vottordum,
viGhorfskonnunum o.s.frv. Gognin eru ekki alltaf magnbundin/megindleg og pvi ekki haegt ad meta
ahrifin med akvednum reikniformudlum. Ekki eru til leidbeiningar um kréfur um gaedi gagna [1]. Hins
vegar atti ztid ad taka tillit til eftirfarandi patta vid mat 4 geedum gagna:

1. Gildistimi

e Gefa gdgnin paer upplysingar sem veenta matti um videigandi patt?
2. Mikilveegi

e Erverid ad nota rétt gogn og visbendingar til ad maela pad sem atlad er ad meela?
3. Meliadferdir

e Eruvideigandi meeliadferdir notadar til ad safna gognum?

4. Heildstaed

° Uppfylla gognin markmid rannséknarinnar?

5. Adgengi/ skjol
e Hversu vel eru gognin skjalfest?
6. Ovissa

e Hversu réttar eru nidurstédurnar?
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Oflun og
g q . . Lo Rekstur og "
Flokkar hagsmunaadila Undirflokkar /subcategories framleidsla Framk d Notk ) Forgun
og flutningur vighald

Starfsmenn Félagafrelsi X X X X
Kjarasamningar, laun og vinnutimi X X X X
Atvinna X X X X
J6fn taekifeeri / mismunun X X X X
Vinnuadstaedur X X X X
bjélfun og freedsla X X X X

Notendur Heilsa og 6ryggi X
Samrad X

Neer samfélagid/Local Community  Flutningur vinnuafls X X X X
patttaka sveitarfélagsins X X X X
Menningararfur X X X X
Virda rétt innfaeddra X X X X
Stadbundid vinnuafl X X X X
Adgengi ad félagslegri pjonustu X X X X
Adgengi ad efnislegum audlindum svo sem vatni, landi X X X X
Orugg og heilsumsamleg lifsskilyrdi X X X X
Orugg liffskilyrdi (1og og reglur) X X X X

Samfélagid/Society Skuldbinding til samfélagslegrar dbyrgdar X X X X
Koma i veg fyrir 6aneegju X X X X
Framlag til efnahagspréunar X X X X
Spilling X X X X
Teaekniproun X X X X

Virdiskedjan Sanngjorn samkeppni X X X X
Virda hugverkarétt X X X X
Samskipti vid birgja X X X X
Studla ad samfélagslegri abyrgd X X X X

MYND 4  Yfirlit yfir upplysingar sem gaetu att vid um hvern hagsmunahdp @ hinum ymsum stigum vistferilsins.

2.3 Mat a samfélagslegum ahrifum

begar buid er ad afla videigandi upplysinga er komid ad pridja skrefinu i vistferilsgreiningunni, p.e. ad
leggja mat a félagsleg- og félagshagfraedileg ahrif (e. Life Cycle Impact Assessment) vickomandi voru
eda pjonustu 4 hina ymsu hagsmunahdpa. Eins og stadan er i dag er ekki til samraeemt matskerfi a
ahrifum voru eda pjonustu a samfélagid. UNEP leidbeiningarnar [1] maela med pvi ad fylgja ISO 14044
Environmental management - Life cycle assessment — Requirements and guidelines stadlinum vid
matid. Haegt er til deemis ad meta sameiginlega alla undirflokka sem eiga vid um dkvedinn ahrifaflokk
svo sem mannréttindi, sbr. mynd 5.

Ahrifa

- Undir-

flokkar

flokkur

MYND 5  Adferdafraedi ISO 14044.
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beir félagslegu og félagshagfraedilegu ahrifaflokkar sem leidbeiningarnar maela med ad séu metnir og
fram koma i kafla 2.2.2 eru mannréttindi, vinnuadstaedur, heilsa og 0Oryggi, menningararfur,
stjérnunarhaettir og félagslegar og efnahagslegar afleidingar.

A mynd 6 er deemi um sex stiga kerfi ahrifaflokka, par sem 6 er verst. bessa adferd er lika haegt ad
tengja vid dhaettu 4 t.d. ad uppfylla ekki 16g og reglugerdir vardandi vinnuadsteedur, dhaettu 4 ad
uppfylla ekki dkvedin viomid t.d. fjolda vinnustunda og svo framvegis [4].

3 4
{ 3\ 4 N\
e Jakvaed eHlutlaus oL itil eNeikvaed o Mikil
ahrif ahrif Neikvaed ahrif neikvaed
ahrif ahrif
L J \ J J J

MYND 6 Dami um einkunnagjof ahrifaflokka.

A mynd 7 mé sja deemi um annad matskerfi par sem hagsmunahdpum er gefid mismunandi vaegi og
hver ahrifaflokkur innan hagsmunahépanna einnig med skilgreint vaegi. Sem deemi ma nefna ad a
fslandi myndu ahrif & frumbyggja vega litid 4 medan vaegi peirra ahrifa veeri haerra i préunarldndum
[4]. Liklega gaeti petta kerfi hentad ad einhverju leyti vid félagslegt mat hja Vegagerdinni.

15% working

accidents

25% emplovees 20% fatal
working accidents 60% toxicity
13% occupational potential
diseases 40% other risks and

25% toxicity potential + product characteristics
20% consumer transport

10% wages and
salaries

10%

3%

MYND 7 Dami um SEEBalance Social Assessment: Hagsmunahdpar, undirflokkar og vaegi maelikvarda [4].
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2.4 Tulkun nidurstadna

Fjorda og sidasta skref greiningarinnar er ad tulka ahrif framleidslu vorunnar eda pjénustunnar 3
samfélagid midad vid pau markmid sem sett voru fram i upphafi. Nidurstédur greiningarinnar eru hadar
pbeim upplysingum sem liggja fyrir i greiningunni og geedum gagna. bvi getur verid naudsynlegt ad
uppfeaera greininguna ef betri gogn koma i ljés eda frekari upplysingar liggja fyrir pegar fram lida stundir.
bvi er hér um ad raeda lifandi greiningu sem byggir a@ peim upplysingum sem liggja fyrir hverju sinni.

2.5 Takmorkun adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar (s-LCA)

Félagsleg vistferilsgreining er adferdafreedi til ad stydja akvordunartoku sem tengjast vorum,
framkveemdum eda pjénustu i samhengi vid félagsleg- og félagshagfraedileg ahrif peirra a
hagsmunahdpa samfélagsins. Eins og stadan er i dag pa er adgengi ad upplysingum mesta askorun
bessarar greiningar. Par sem gagnasofnun naer yfir allan vistferilinn parf ad afla gagna um allan heim
sem getur verid mjog timafrekt [1].

Oft er um ad raeda kedjuahrif, p.e. ad ahrif & einn hagsmunahdp geta leitt til annarra ahrifa 4 annan
hagsmunahdp. begar slikt kemur upp er peim pattum oft sleppt i greiningunni.

Skortur er 4 einféldum s-LCA matshugbunadi og tilheyrandi gagnagrunnum til ad audvelda greininguna.
beir adilar sem framkvaema félagslega vistferilsgreiningar purf ad hafa sterkan bakgrunn i LCA, CSR
(Corporate social responsibility) og mati a félaglegum ahrifum [1].
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3 HEIMSMARKMID SAMEINUDU PJODANNA

Arid 2015 sampykktu adildarriki Sameinudu pjédanna ad innleida skipulega & innlendum og erlendum
vettvangi 17 markmid um sjalfbaera préun. bpessi 17 markmid hafa 169 undirmarkmid og gilda til arsins
2030. Markmidin, sem na baedi til innanlandsmalefna sem og alpjédasamstarfs, taka tillit til peirra
briggja patta sem mynda stodir sjalfbaerrar préunar, p.e. efnahagslegra-, félagslegra- og umhverfislegra
patta. Sex (1,4,5,8,10,11) af pessum 17 markmidum fjalla um félagslega peetti og tvo (16,17) tengjast
stjornunarhattum (mynd 8) p.e.

e Markmid 1: Engin fataekt - Utryma fataekt { allri sinni mynd alls stadar

e Markmid 4: Menntun fyrir alla - Tryggja jafnan adgang allra ad gédri menntun og studla ad
taekifeerum allra til nams alla aevi

e Markmid 5: Jafnrétti kynjanna - Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold allra kvenna efld

e Markmid 8: G6d atvinna og hagvoxtur - Studla ad vidvarandi sjalfbeerum hagvexti og
ar@bzerum og mannsaeemandi atvinnutaekifaerum fyrir alla

e Markmid 10: Aukinn jofnudur - Draga ur 6jéfnudi innan og @ milli landa

e Markmid 11: Sjalfbaerar borgir og samfélog - Gera borgir og ibudasveedi 6llum moénnum
audnotud, orugg, vionamspolin og sjalfbaer

e Markmid 16: Fridur og réttleeti - Studla ad fridseelum og sjalfbeerum samfélogum fyrir alla
menn, tryggja 6llum jafnan adgang ad réttarkerfi og byggja upp skilvirkar og dbyrgar stofnanir
fyrir alla menn a 6llum svidum

e Markmid 17: Samvinna um markmidin - Blasa lifi i alpjodlegt samstarf um sjalfbaera préun og
gripa til adgerda

ENGIN MENNTUN JAFNRETTI GOD ATVINNA
FATAEKT FYRIRALLA KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

1 AUKINN
JOFNUBUR

A

(=)

v

1

SJALFBERARBORGIR 16 FRIBUR 0G

\ 1 SAMVINNAUM
SAMFELOG RETTLATI

MARKMIDIN

MYND 8  Yfirlit yfir pau sjalfbaernimarkmid Sameinudu pjédanna sem fjalla um félagslega patti og stjérnunahaetti

beir ahrifaflokkar sem tekid er tillit til i félagslegri vistferilsgreiningu (mannréttindi, vinnuadstaedur,
heilsa og Oryggi, menningararfur, stjornunarhaettir og félagslegar- og efnahagslegar afleidingar)
samraemast mjog vel Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. bvi er haegt ad segja ad adferdafraedi
félagslegrar vistferilsgreiningar samraemist Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbzera
préun.
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4 SAMFELAGSLEG ABYRGD FJARFESTINGA - UFS/EGS LEIDBEININGAR

Nastaq & islandi hefur gefid ut leidbeiningar & islensku til fjarfesta um samraemda hagnyta maelikvarda
fyrir UFS-paetti (umhverfis- félagslega- og stjornunarlega paetti, e. environmental, social, and
management aspects) sem haegt er ad nota til ad meta sjalfbeerni fjdrfestinga [5]. Ahugavert er ad
skoda UFS paettina i samhengi vid adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar.

Hér ma sja yfirlit yfir félagslega og stjérnunarlega pzetti sem Nastaq hefur skilgreint sem mikilveega
baetti i samfélagslegri abyrgd fjarfestinga. beir paettir sem eru graenmerktir eru peir sému og tilteknir
eru i adferdafreedi félagslegrar vistferilsgreiningar.

TAFLA 2 Yfirlit félagslegra patta og stjdrnunarpatta sem tilteknir eru i leidbeiningum um samfélagslega abyrgd fjarfestinga.

FELAGSLEGIR PZATTIR STJORNUNARHATTIR

Launahlutfall forstjora

Ohaedi stjérnar

Kaupaukar

Sjalfbaerniskyrsla

Starfsvenjur vid

G9 , .
upplysingagjof

610 Gogn t.ekln ut/sannreynd af
ytri adila

Mikill samhljémur er med peim samfélagslegu maelikvordum sem skilgreindir hafa verid i hinum ymsu
adferdum, svo sem GRI og CSR, sem allir hafa pad ad markmidi ad meta samfélagslegan arangur.
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5 FELAGSLEG VISTFERILSGREINING FYRIR VEGAGERDINA

Akvedid var ad gera tilfellarannsékn og skoda adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar vid eitt
framkvaemdarverk Vegagerdarinnar sem er i framkvaemdarfasa til ad kanna hvort pessi adferdafraedi
henti starfsemi Vegagerdarinnar til akvardanatoku i tengslum vid framkvaemdina. Breikkun
Sudurlandsvegar a milli Hveragerdis og Selfoss vard fyrir valinu, p.e. Biskupstungabraut-Hveragerdi,
afangi 1 og afangi 2.

Markmid framkvaemdarinnar er ad auka umferdaroryggi med adskildum akstursstefnum og faekka
tengingum vid Hringveginn dsamt pvi ad auka afkastagetu Sudurlandsvegar fra Hveragerdi og austur
fyrir Selfoss. Um er ad raeda 13,6 km vegkafla sem liggur um sveitarfélégin Hveragerdi, Olfus, Arborg
og Fléahrepp. Vegagerdin skipti framkvaemd verksins i tvo verkafanga.

Afangi 1, Gljufurholtsd — Varmd*“ var framkvaemdur arid 2019, par sem um var ad raeda breikkun & 2,5
km l6ngum vegakafla auk nyrra gatnaméta vid Vallaveg og Olfusborgaveg. Gerdir voru nyir hlidarvegir
sem tengjast nyjum vegamoétum, annars vegar Olfusvegur fra Olfusborgavegi a8 Hvammsvegi og hins
vegar Asnesvegur fra Vallavegi ad Asnesi. Inni i verkinu er einnig breikkun braar yfir Varma og
undirgdng austan Varmar fyrir gangandi og ridandi. Einnig voru gerdar breytingar 4 lagnakerfum
veitufyrirtaekja sem og nyjar lagnir lagdar. ba var radist i landmédtun og fleira sem naudsynlegt var til
ad ljuka verkinu. Verkid for i Gtbod og samdi Vegagerdin vid islenska adalverktaka hf. um framkvaemd
verksins. Verklok voru arid 2019.

Afangi 2 ,Biskupstungnabraut -Gljufurholtsd” hofst 2020 og eru verklok radgerd i september 2023. Hér
er um ad rxeda breikkun og endurgerd ad hluta, alls um 7.1 km. Gerd verda ny vegamot vid
Kirkjuferjuveg og Hvammsveg eystri dsamt nyju hringtorgi vid Biskupstungnabraut. Lagéur verdur nyr
teeplega 5 km Olfusvegur med hjélareinum dsamt breytingu & bérustadavegi og Biskupstungnabraut.
Byggdar verda prjar nyjar bryr yfir Gljufurholtsa og Bakkarholtsd auk pess sem undirgdng fyrir bila verda
byggd vid bérustadi og vid Kotstrond par sem Olfusvegur fer undir nyjan Hringveg. ba verda byggd
tvenn sérstok undirgong fyrir reidleidir og gonguleidir. Ad loknum framkveemdum verda einungis tvenn
vegamot @ kaflanum fra Biskupstungnabraut ad Hveragerdi en voru adur tuttugu og tvo. Verkid for i
Utbod 4rid 2020 og samdi Vegagerdin vid islenska adalverktaka hf. um framkvaemd verksins. Verklok
eru azetlud arid 2023.

Til ad ljuka breikkun Hringvegar og adskilnadi akstursstefna fra Biskupstungnabraut ad Kémbum er svo
gert rad fyrir ad Hringvegur verdi faerdur til sudurs vid Hveragerdi i nyja veglinu samkvaemt
adalskipulagi Hveragerdisbaejar. Su framkveemd er i undirblningi og gert er rdd fyrir henni a
samgongudaetlun arid 2023.

Verkid for i gegnum hefdbundid umhverfismatsferli og 1a alit Skipulagsstofnunar fyrir i juni 2010 [6].
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5.1 Markmid og umfang
5.1.1 Markmid og umfang

Markmid tilfellarannséknarinnar var ad nota adferdafreedi félagslegrar vistferilsgreiningar i
framkvaemdaverki sem Vegagerdin stendur fyrir, til ad meta félagsleg- og félagshagfraedileg ahrif
framkvamdarinnar @ hagsmunahdpa sem tengjast framkvamdinni. Um leid voru skodud gogn sem
voru til stadar vegna framkvaemdarinnar og nyttust i pessa vistferilsgreiningu og hvada naudsynlegu
gbgn vantadi. Loks var lagt mat 4 pad hvort adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar geeti nyst
Vegagerdinni i dkvardanatdoku um forgangsrédun framkvaemda.

Markmid greiningarinnar var ad meta félagsleg ahrif framkveemdanna vid breikkun Sudurlandsvegar
frd Hveragerdi til Selfoss, afangi 1 og 2. Markmid framkvaemdarinnar var ad auka umferdaroryggi og
afkastagetu Sudurlandsvegar med pvi ad adskilja akstursstefnur og faekka vegamaotum.

5.1.2  Kerfismork

pau skref i vistferlinu sem tekin voru med i greininguna eru inn kerfismarka. Pau na yfir allan liftima
vegarins, p.e. fra 6flun hraefna, framkveemdina sjalfa, notkun, vidhald og rekstur auk forgunar. peir
hagsmunahdpar sem framkvaemdin hefur ahrif a yfir liftimann eru samfélagid i heild, naersamfélagid,
birgjar, starfsmenn verktaka og Vegagerdarinnar auk allra notenda vegarins, p.e. 6kumenn,
hjélreidafdlk, reidmenn og gangandi vegfarendur svo deemi séu tekin. | pessu verkefni var ahersla 16gd
4 ad safna upplysingum um pau skref vistferilsins sem eru innan rauda rammans @ mynd 9, p.e. vinnsla
hraefna, framkveemd og notkun.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

[ Vinnsla - Framkvaemd - Notkun vegar Vidhald og -

'l hriefna rekstur

1

: e Virdiskedjan e Starfsmenn «Okumenn e Starfsmenn -Starfsmenn.

X verktaka «Hestamenn Vegagerdarinnar Vegagerdarinnar
1 e Starfsmenn e o Starfsmenn verktaka e Starfsmenn

1 Vegagerdarinnar e Hjolreidafolk ) verktaka

: * Naer samfélagid * Naersamfelagio

1 ¢ Ytra samfélagid

1

1

1

1

N — ——

MYND 9  Kerfismork og yfirlit hagsmunaadila yfir vistferil framkvaemda vegna breikkunar Sudurlandsvegar.
5.2 Upplysingaséfnun
Upplysingar voru fengnar i vidtdlum vid starfsmenn Vegagerdarinnar, pa P4l Valdimar Kolka Jénsson,

verkefnisstjora umhverfismala og Magnus O. Einarsson, deildarstjéra. Upplysingar voru einnig fengnar
ur Utbodsgognum framkvaemdarinnar og nidurstédum umhverfismats fyrir framkveemdina [6].
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i pessari tilfellarannsékn var ahersla 16gd 4 ad meta ahrif framkveemdarinnar 4 samfélagid &
framkvaemdatima og & medan vegurinn er i notkun. Ekki liggja fyrir upplysingar vardandi vidhald og
rekstur vegarins en verkefni tengd peim eru ymist unnin af starfsménnum Vegagerdarinnar eda
utanadkomandi verktékum, sem fylgja pa krofum i Utbodsgégnum Vegagerdarinnar.

5.2.1  Umhverfismat

Eftirfarandi upplysingar koma fram i matsskyrslu um ahrif framkveemdarinnar @ samfélagid 4 medan
framkvaemd stendur [7]:

e Vinnuadstada verkataka verdi sett upp a sveedinu.

o Gerterrdd fyrir talsverdri umferd pungavinnuvéla i ndgrenni vid vinnusvaedid og einnig umferd
starfsmanna. bessi umferd getur valdid timabundnum o&paegindum vegna hdavada fra
teekjunum og vegna rykmengunar enda er umferd aetid mest i ndgrenni budanna.

e Vegagerdin gerir avallt paer krofur til verktaka i utbodum sinum ad 16g og reglugerdum um
oryggis- og heilbrigdismal sé fylgt og eru pvi sett dkvaedi um Oryggis- og heilbrigdisradstafanir
i utbodslysingar sem verktaka ber ad fara eftir en par segir medal annars ,, Verktaki ber abyrgd
d stjorn 6ryggis- og hollustumdla d vinnustad i samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir”.

e Gert er rdd fyrir ad framkveemdartimi allra afanga framkveemdarinnar verdi um 3-4 ar og
mannaflaporf sé um 450 arsverk.

Samrad var haft vid 16gbodna umsagnaradila, landeigendur og adra hagsmunaadila i samraemi vid
akvaedi laga um mat & umhverfisdhrifum nr. 106/2002 [7].

Eftirfarandi upplysingar um ahrif framkvamdarinnar 4 samfélagid, eftir ad framkvamdum lykur koma
fram i umhverfismatsskyrslu verksins [7]:

e Breikkun Sudurlandsvegar og adskilnadur akstursstefna mun hafa verulega jakvaed
ahrif 8 umferdaroryggi og afkost vegarins i heild. Gert er rad fyrir ad 6hoppum faekki,
sérstaklega alvarlegum slysum.

e Umferdardryggi verdur meira innan sveita med gerd hlidarvega milli Hveragerdis og
Selfoss.

e Umferd géngu og hjdlreida mun verda a hlidarvegum auk pess sem reidgéng verda
sett undir Sudurlandsveg. Allar pessar breytingar munu leida til 6ruggari umferdar
gongu-, hjolreida- og hestaferda.

Nidurstada umhverfismatsins er ad framkvaemdin mun hafa jakvaed ahrif 4 samfélagid [7].

5.2.2  Oflun adfanga/birgjamat

Innkaupadeild Vegagerdarinnar og Rikiskaup sja um Utbodsgoégn og framkvaemd utboda & Evrdpska
efnahagsvaedinu. Leegsta verd er 1atid gilda svo framarlega sem gaedakrofur eru uppfylltar. Ekki liggja
fyrir upplysingar um birgjamat sem haegt er ad nyta i pessa greiningu.
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5.2.3  Framkvaemd

Starfsmenn Vegagerdarinnar sjd um ad Utbua Utbodsgdgn fyrir vidkomandi verk. Utbodsgdgnin
innihalda allar geeda-, umhverfis- og 6ryggiskrofur sem Vegagerdin gerir til peirra adila sem koma ad
verkinu. Adalverktaki verks er valinn Gt fra nidurst6dum utbods. Viokomandi verktaki semur sidan oft
vid undirverktaka sem vinna einnig vid verkid. Vid undirritun verksamnings skal adalverktaki m.a. skila
inn upplysingum um pad hvort hann atli ad nota undirverkaka til ad framkvaema hluta verksins auk
stadfestingu fra undirverktaka um patttoku i verkinu.

Til ad tryggja ad verkid sé unnid samkvaemt Utbodsgdgnum er eftirlitsmadur a stadnum sem fylgist med
framvindu verks fyrir hond Vegagerdarinnar. Eftirlit med steerri verkum Vegagerdarinnar eru einnig
bodin Ut og ber viokomandi eftirlitsadila ad fara eftir peim kréfum sem koma fram i utbodsgégnum
med eftirliti. Viokomandi eftirlitsmadur fylgist einnig med umgengni verktaka a sveedinu og geetir pess
ad skilyrdi sem hafa verid sett fyrir framkveemd séu uppfyllt. Haft er samrdd vid fulltrda stofnana og
sveitarfélaga a svaedinu eftir edli mals hverju sinni. Eftirlit er pannig haft med umhverfis- og
oryggismalum framkvaemdarinnar.

Adur en skrifad er undir verksamning purfa ad liggja fyrir ymis goégn fra verktaka, skv. 1.10 gr.
Utbodsgagna, p.e. verktrygging, abyrgdartrygging verktaka, verkdaetlun, skrd yfir vélar og bunad, yfirlit
yfir helstu verkstjérnendur, stadfestingar undirverktaka, oOryggis- og heilbrigdisdaetlun, skipun
oryggisfulltria, daetlun um Oryggi & vinnusveedum, itarleg 6ryggisasetlun, skipun umsjéonarmanns
vinnustaGamerkinga, leyfi til uppsetningar vinnubuda, starfsleyfi Heilbrigdiseftirlits, stadfesting
Vinnumalastofnunar og tilkynning til Vinnueftirlitsins.

Margir starfsmenn fra Vegagerdinni koma einnig ad verkinu, sem sinna ymsum hlutverkum.

Hér er kannad hvada gogn og krofur liggja fyrir vid framkvaemd breikkunar Sudurlandsvegar, sem haegt
er ad nyta i adferdafredi félagslegrar vistferilsgreiningar til ad meta ahrif framkvaemdanna a
hagsmunahdpa sem tengjast vistferli vegarins. Studst er vid krofur sem Vegagerdin gerir i
Utbodsgdgnum og upplysingar sem hafa komid fram i umhverfismati dsamt munnlegum samskiptum
vid starfsmenn Vegagerdarinnar sbr. mynd 10 og toflur 3 og 4.

Utbodskrofur Vegagerdarinnar taka & mjog mérgum pattum sem tengjast félagslegum ahrifum
framkvaemdarinnar. Eins er morgum félagslegum spurningum svarad i umhverfismatsferli
framkvaemda, sbr. toflu 3. Hins vega maetti Vegagerdin leggja meiri dherslu 8 ad meta t.d. hraefnabirgja
sina m.t.t. félagslegra patta. Mynd 10 synir yfirlit yfir paer upplysingar sem liggja fyrir um félagslega
pbaetti sem nytast vid gerd félagslegu vistferilsgreiningarinnar.
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S_LCA vegna breikkunar a
Sudurlandsvegi - yfirlit yfir
fyrirliggjandi upplysingar

Starfsmenn Vegagerdarinnar

Verktakar

Félagafrelsi
Kjér

Vinnuadstaedur (heilsa og éryggi)

bjalfun og fraedsla

e

| Félagslegar baetur/al

yggingar

MNeer samfélagid

1

Samrad vid ibia

Ahrif 4 ibua

Ahrif 4 menningararf

Ytra samfélagid

Skuldbinding stjornvalda

Neer samfélagid, (bluar og sveitarféleg

Verktakar Verktakar

!

Samrad
P——
Asynd

Onadi
St

Utivist
N—

MNotendur (8kumenn, hjélandi,
gangadi, hestafalk)

i Heilsa og éryggi

l Starfsmenn Vegagerdarinnar Starfsmenn Vegagerdarinnar

MYND 10 Yfirlit yfir fyrirliggjandi upplysingar vardandi félagslega paetti vegna breikkunar Sudurlandsvegar. Takn lita 4 mynd:
appelsinugulur: gogn ekki tiltaek, graenn: gogn tiltaek, élitad: gogn ekki skodud i pessu verkefni.
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TAFLA 3

5 FELAGSLEG VISTFERILSGREINING FYRIR VEGAGERDINA

Yfirlit hagsmunahodpa sem tengjast framkvaemd verksins og patta sem tengjast mati a félagslegum ahrifum a

viokomandi hop dasamt uppruna videigandi upplysinga. Ekki liggja fyrir upplysingar fyrir maelikvarda sem eru

raudlitadir.

HAGSMUNAABDILAR-VERKTAKAR

AHRIFAFLOKKAR/UNDIRFLOKKAR

MZALIKVARDAR

UPPLYSINGAR OG UPPRUNI

1. Félagafrelsi

Eru trinadarmenn til stadar?

Oryggishandbdk Vegagerdarinnar bls.
4/Utbodsgdgn 1.10

2. Kjor

Eru laun skv. kjarasamningum?
Hver eru medallaun fyrir fullt starf?

Hver er samningsbundinn fjoldi
vinnustunda & viku?

Fa starfsmenn greitt fyrir yfirvinnu?

Hafa starfsmenn moguleika &
sveigjanlegum vinnutima?

Hvert er hlutfall starfsmanna a
lagmarkslaunum?

Utbodsgogn: 1.14.4 Log og reglugerdir
Verktaki skal vid framkvaemd verksins fara i
einu og 6llu ad islenskum 16gum og
reglugerdum og uppfylla paer kréfur sem
opinber yfirvéld setja honum eda starfsemi
hans.

Verktaki skal afhenda eftirliti verkkaupa
skriflega stadfestingu 4 ad hann hafi sinnt
upplysingaskyldu sinni til Vinnumala-
stofnunar i samraemi vid 16g nr. 45/2007
um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundid til
islands og starfskjor starfsmanna peirra, og
|6g um starfsmannaleigur nr. 139/2005,
sbr. 22. gr. laga nr. 45/2007.

1.16 Tryggingar og abyrgd verktaka
Verktaki skal tryggja og bera dbyrgd a ad
allir starfsmenn, hvort sem um raedir
starfsmenn

verktaka, undirverktaka eda
starfsmannaleiga, fi laun, starfskjor,
sjukra- og slysatryggingar og onnur réttindi
i samrami vid samninginn, gildandi
kjarasamninga og 16g hverju sinni.
Ofangreint skal eiga vid 6had lengd
starfstima starfsmanns.

3. Tegund starfsmanna
(Fjoldi starfsmanna og
tegund rddninga)

Hver er heildarfjoldi starfsmanna
hja fyrirtaekinu?

Hvert er hlutfall fastradinna
starfsmanna?

Hvert er hlutfall starfsmanna fra
starfsmannaleigum?

Hlutfall nyradningar a ari midad vid
fjolda starfsmanna?

Hver er medalstarfsmannavelta
fyrirtaekisins a ari?

Hver er ldgmarksaldur
starfsmanna?

EFLA VERKFRADISTOFA

25



26

Hver er hlutfallslegur fjoldi kvenna
hja fyrirtaekinu?

Hver er hlutfallslegur fjoldi kvenna i
stjornunarstodum?

Eru til stadar adgerdir hja
fyrirtaekinu til ad auka j6fn

teekifeeri?
4. JOfr_' teekifeeri (_Jafnrettl ) ) o Utbodsgogn: 1.12 Gaedakerfi
kynjanna, eldri Er fyrirteekid med adgerdir til ad o .
oo , . . Verktaka-skipurit, stjornskipulag og
starfsmenn, styrkja fjolskyldulif ( studningur vid . o
minnihlutahdpar) barnagaeslu og pess hattar?) dbyrgdarskipting.
Eru til stadar adgerdir til ad stydja
eldri starfsmenn (t.d. hlutastarf,
sérstakur studningur i vinnu)?
Hvert er hlutfallslegur fjoldi
fatladra starfsmanna?
Hver er hlutfallslegur fjoldi erlendra
starfsmanna?
Utbodsgogn: 1.11.1 Oryggis- og
Hver er fjoldi slysa a ari per 10 heilbrigdisradstafanir
starfsmenn? Oryggisazetlun, vidbragdsaaetlanir, dryggis-
og heilbrigdisaztlun og kerfisbundin
Hver er fjoldi banaslysa & ari per 10  4haettugreining verktaka, had sampykki
starfsmenn? umsjoénarmanns verkkaupa.
Oryggishandboék vegna framkveemda &
vegum Vegagerdarinnar
Hver er fjéldi fjarverudaga & 4ri http://www.vegagerdin.is/upplysingar-og-
) /starfsmann? utgafa/leidbeiningar-og-
5. Vinnuafstaedur stadlar/oryggishandbok-framkvaemda/
(heilsa og oryegi) Hvada fyrirbyggjandi adgerdir eru Utbodsgogn: 1.11.1 Oryggis og
til stadar hja fyrirtaekinu til ad koma  heilbrigdisradstafanir
i veg fyrir heilsutjon starfsmanna Adbunadur verktaka skal allur vera i
(t.d. fjarverudagagreining, samraemi vid 10g, reglugerdir, leidbeiningar
heilsuefling) ? Vinnueftirlitsins og akvaedi i samningum vid
verkalydsfélog par ad lutandi sem i gildi eru
Hafa starfsmenn adgengi ad é
heilsufarsmaelingum? Islandi.
Utbodsgdgn: 1.14.2 Vinnubudir
Hvert er hlutfall haefra/pjalfadra
starfsmanna?
Hver er hlutfallslegur fjoldi
starfsmanna sem tekur patt i
pjalfun annarra starfsmanna? Utbodsgogn: 1.12 Gaedakerfi verkataka
Utbodsgogn: 6.1.2 Starfslid
6. Pbjalfun og fraedsla Hver er daetladur kostnadur vegna 2. Hefti Utbodslysingar-Haefniskra. Lysa

pjalfunar fra utanadkomandi
adilum & ari?

Hver er hlutfallslegur fjoldi
starfsmanna med réttindi sem geta
pjalfad adra starfsmenn?

haefni peirra starfsmanna sem koma ad
framkvaemdinni.
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5 FELAGSLEG VISTFERILSGREINING FYRIR VEGAGERDINA

7. Félagslegar
baetur/almannatryggingar

Utbodsgogn: 1.16 Tryggingar og abyrgd
verktaka

Verktaki skal tryggja og bera dbyrgd 4 ad
allir starfsmenn, hvort sem um raedir
starfsmenn verktaka, undirverktaka eda
starfsmannaleiga, fai laun, starfskjor,
sjukra- og slysatryggingar og onnur réttindi
i samraemi vid samninginn, gildandi
kjarasamninga og l6g hverju sinni.
Ofangreint skal eiga vid 6had lengd
starfstima starfsmanns.

HAGSMUNAADILAR-NARSAMFELAGID (iBUAR, LANDEIGIENDUR OG FLEIRI)

Ahrifaflokkar/undirflokkar

Mzelikvardar Upplysingar og uppruni

1.  Vinnuafl

Hvert er hlutfall stadbundins vinnuafls?

2. Adgengiad efnislegum
audlindum

Hver er patttaka sveitarfélagsins i
framkvaemdinni/framleidslunni?

Hvernig er adgengi vinnuafls ad audlindum svo sem
jardefni, vatni og rafmagni?

3. Adgengi ad defnislegum
audlindum,

Hvernig er adgengi stadbundins vinnuafls ad
félagslegri pjonustu?

Eru ibium og starfsménnum tryggd heilsusamleg
lifsskilyrdi?

4.  Ad&flutt vinnuafl

Hver er hlutfallegur fj6ldi adfluttra
starfsmanna?

Hvernig er adgengi adflutts vinnuafls ad félagslegri
pjénustu?

5. Samrad ibua

Er satt medal naeersamfélagins um
Umhverfismat: Framkvaemdin

for &rid 2010 i I6gbundid
kynningarferli i Hveragerdisbae
og sveitarfélégunum Olfusi,
Arborg og Fléahrepp.
Athugasemdir barust frd ymsum
hagsmunaadilum.

framkveemdina?

Hver eru ahrif framkvaeemdarinnar a ibda?

Er 6naedi af framkvaemdinni?

Hversu morg métmaeli hafa borist fra ibdum?

6. Ahrif 4 ibda

Umhverfismat: Framkvaemdin
mun hafa talsverd neikvaed ahrif
a hljodvist [6].

Ahrif 4 landslag og sjénraenir
paettir verda talsvert neikvaedir.
Aukid umferdaroryggi.

Gert er rad fyrir nokkrum

Hljédvist timabundnum épaegindum
Sjénraen ahrif vegna framkvaemdarinnar sem
Obaegindi tengjast havadi og ryki fra

vinnuvélum, titringi, tofum a
umferd og minna
umferdaroryggi.
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7. Ahrif 8 menningararf Fornleifar

Umhverfismat: Gerdar
rannséknir, fylgja lagalegum
krofum. Tekid er tilliti til fornleifa
a framkvaemdasvaedi og aflad
tilskilinna leyfa fra
Fornleifavernd rikisins.

Hagsmunaadilar-Ytra samfélagio

Ahrifaflokkar/undirflokkar Maelikvardar

Upplysingar og uppruni

Hvernig hafa stjérnvold skuldbundid sig til
samfélagslegrar abyrgdar?

Hvernig studla stjornvéld ad efnahagslegri
1. Skuldbinding préun?
stjérnvalda
Er spilling til stadar i samfélaginu?

Hvernig studla stjornvold ad teeknilegri
framproun?

Stjornvold sampykkja Samgongudaetiun
og tilgreina fjarmagn til framkvaemda.
Breikkun Sudurlandsvegar er
framkvaemd samkvaemt peirri daetlun.

island er adili ad Samningi Sameinudu
pjédanna gegn spillingu (UN
Convention against corruption —
UNCAC). Alpingi sampykkti pennan
samning, sem gekk i gildi hér a landi 1.
mars 2011.

5.2.4  Notkun

Hér er kannad hvada gogn liggja fyrir um félagsleg ahrif a pa hagsmunahdpa sem munu nyta mannvirkin

eftir ad verkinu vid breikkun Sudurlandsvegar lykur, p.e. ékumenn, hjélreidafélk, gongufélk og
hestamenn. bessir hagsmunahdpar tengjast baedi naersamfélaginu, p.e. iblar sveitarfélaganna par sem
mannvirkin eru stadsett og ytra samfélaginu svo sem allir adrir landsmenn og erlendir ferdamenn.

TAFLA 4  Yfirlit hagsmunahodpa sem tengjast notkun vegarins eftir ad framkvaemd lykur og maelikvardar sem tengjast mati
a félagslegum ahrifum & vickomandi hop dsamt uppruna videigandi upplysinga.

HAGSMUNAADILAR-NOTENDUR (OKUMENN, HIOLREIDAFOLK, GANGANDI, HESTAFOLK)

Ahrifaflokkar/undirflokkar Maelikvardar

Upplysingar og uppruni

Hefur framkvaemdin ahrif a faekkun slysa?

Hversu morg slys hafa verid skrad
1. Heilsa og 6ryggi fyrir breytingar?

Hvad er talid ad notendur framkvaemdar-
innar verid margir 4 ari?

Umbhverfismat: Vegagerdin telur ad
breikkun Sudurlandsvegar muni hafa
verulega jakvaed ahrif 4 umferdaroryggi
og afkést vegarins i heild. Ohéppum og
alvarlegum slysum muni faekka.

Hagsmunaadilar-Naersamfélagid (ibuar)

Ahrifaflokkar/undirflokkar Meelikvardar

Upplysingar og uppruni

Hafa notendur farveg fyrir
kvartanir/abendingar?

Hversu margar kvartanir/abendingar

Légbundid samrdd i gegnum

1. S 30 PP . . .
amrd hafa borist & ari frd notendum? umhverfismatsferli og adalskipulag.
Hvernig er haft samrdd vid notendur
framkvaemdarinnar adur en verk hefst?
L Umhverfismat: Ekki er gert rad fyrir ad
., Ljosmengun . . , P
2. Asynd vegurinn verdi upplystur nema @ mjog

Sjénraen ahrif

afmorkudum kafla.
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5 FELAGSLEG VISTFERILSGREINING FYRIR VEGAGERDINA

HAGSMUNAADBILAR-NOTENDUR (OKUMENN, HIOLREIDAFOLK, GANGANDI, HESTAFOLK)
Veglina verdur valin pannig ad sem minnst
sjonraen ahrif verda af veginum.

Umhverfismat HIjodstig mun ymist haekka
eda lekka pegar vegurinn verdur tekinn i
notkun. Til ad ldgmarka énaedi vegna
havada munu verda settar upp hljodmanir

3.  Onadi Hljédvist

Umhverfismat: Betri og 6ruggari adstaedur
4.  Utivist Oruggari adstaedur til hjolreida og gongu- og hestaferda med
tilkomu mislaegra gatnamota og hlidarvega.

5.3 Mat a félagslegum ahrifum

Eins og kom fram adur er ekki til i dag stodlud adferd til ad meta med télulegum haetti félags- og
félagshagfraedileg ahrif voru eda pjoénustu. bratt fyrir ad ymsar leidir hafa verid notadar er i pessari
tilfellarannsékn ekki gerd tilraun til ad meta tolulega félagsleg ahrif framkvaemdarinnar par sem ekki
var farid yfir gogn til stadfestingar @ peim krofum sem m.a. koma fram i Utbodsgdgnum
Vegagerdarinnar fyrir breikkun Sudurlandsvegar og peim pattum sem félagsleg vistferilsgreining tekur
a. Eins liggja ekki fyrir gogn um alla paetti vistferilsins eins og fram kom i kafla 5.2.

Mat 4 félagslegum ahrifum yfir allan vistferilin hefur i for med sér askorun um ad fyrir liggi nytanlegar
upplysingar a 6llum stigum vistferilsins pannig ad i lok greiningarinnar sé haegt ad leggja félagslegt og
félagshagfraedilegt mat 4 hagsmunahdpa sem tengjast verkinu til akvardanatoku um naestu skref. Hja
Vegagerdinni liggja fyrir god gogn er tengjast verktokum og samfélaginu en hins vegar er skortur 3
upplysingum um t.d. hraefnabirgja.

Kedjudbyrgd er mjog mikilvaeg, ekki sist i opinberum innkaupum, hvort sem um er ad reeda kaup a voru,
verktoku eda pjonustu. Med dkveedi um kedjudbyrgd sem innleidd voru i 88. gr. laga um opinber
innkaup nr. 120/2016 er adalverktaka skylt ad tryggja og bera abyrgd 4 ad allir starfsmenn, hvort sem
um raedir starfsmenn hans, undirverktaka eda starfsmannaleiga, sem koma ad framkvaemd
samnings fai laun, starfskjor, sjukra- og slysatryggingar og onnur réttindi. | jandar 2020 gaf
stjérnarradid ut leidbeiningar um kedjudbyrgd [8]. Sem opinber kaupandi ber Vegagerdinni skylda til
ad gera grein fyrir abyrgd adalverktaka i itbodsgdgnum.

A medan ad ekki er til stodlud adferd vid ad meta félagsleg ahrif voru eda pjdnustu gaeti Vegagerdin
Utbuid sitt eigid matsstigakerfi, byggt a peim forgangsmalum sem stofnunin vill leggja dherslu a. Pannig
geeti stofnunin lagt félagslegt mat 4 framkvaemdir @ undirbuningstima framkvaemdarinnar og sidan yfir
allan vistferil mannvirkisins. Einnig geeti Vegagerdin eingdngu nytt sér pa maelikvarda sem koma fram i
adferdafraedinni i Utbodsgdgnum an pess ad fara alla leid med matid til ad auka samfélagslega abyrgd
4 6llum stigum vistferilsins. [ 6llum tilvikum er mjoég mikilveegt ad Vegagerdin tryggi eftirfylgni med
beim maelikvordum/kr6fum sem koma fram i itbodsgognunum.

Nidurstada umhverfismats sem gert var fyrir framkvaemdirnar er ad framkvaemdin mun hafa jakvaed
ahrif 4 samfélagid.
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6 UMRADUR OG LOKAORD

Adferdafreedi félagslegrar vistferilsgreiningar leid til ad meta félagsleg- og félagshagfraedileg ahrif
viokomandi voru eda pjonustu a samfélagid.

islenski lagaramminn tekur & 6llum helstu pattum sem félagsleg vistferilsgreining leggur aherslu &, p.e.
mannréttindum, vinnuadastaedum, heilsu og Oryggi, menningararfi, stjérnunarhattum sem og
félagslegum og efnahagslegum afleidingum. Vegagerdin gerir krofur til verktaka og pjonustuadila um
ad peir uppfylli 16g og reglugerdir sem eru i landinu. Hins vegar er ekki i 6llum tilvikum virk eftirfylgni
hja Vegagerdinni med ad vidkomandi krofum sé hlitt af verktokum/pjénustuadilum sem vinna fyrir
Vegagerdina.

Kedjuabyrgd er mjog mikilvaeg, ekki sist i opinberum innkaupum hvort sem um er ad raeda kaup a voru,
verktoku eda pjonustu. Vegagerdin sem opinber kaupandi ber skylda til ad gera grein fyrir abyrgd
adalverktaka i Utbodsgognum. Hins vegar eru taekifaeri til drbdéta vardandi eftirfylgni @ peim krofum
sem sett eru fram i Utbodsgdgnum. Eins eru teekifaeri til ad gera skyrar krofur til birgja vid innkaup a
vorum 6had uppruna vorunnar.

Verkefnid synir ad haegt er ad nyta adferdafraedi félagslegrar vistferilsgreiningar til ad meta jakvaed og
neikvaed félagsleg ahrif framkvaemda 8 vegum Vegagerdarinnar a samfélagid. Tveir mikilvaegir hlekkir
i pvi ferli eru mjog yfirgripsmiklar félagslegar krofur sem gerdar eru i Utbodsgdgnum og upplysingar
sem koma fram i umhverfismati, pegar pad 4 vid. Hins vegar getur Vegagerdin gert betur vardandi
stadfestingu & ad vidkomandi krofum sé hlitt af birgjum/verktakanum eda pjonustuadilanum. beir
meelikvardar sem notadir eru i adferdafreedi félagslegrar vistferilsgreiningar eru alveg samhljoma
meelikvordun sem Heimsmarkmid Sameinudupjodanna setja fram til ad meta samfélagslega abyrgd
bjéda.

Hér ad lokum eru tilgreind nokkur taekifaeri Vegagerdarinnar til urbota i tengslum vié samfélagslega
abyrgd:

e Gera greiningu 4 peim gognum sem krafist er i Utbodsgdégnum annars vegar og hins vegar
gbgnum sem skilad er inn til Vegagerdarinnar.

e Tryggja eftirfylgni med kr6fum sem gerdar eru i Utbodsgognum medal annars i gegnum eftirlit.

e Utvikka birgjamat fyrir adfong par sem tekid er tillit til félagslegra og félagshagfraedilegra pétta
sem koma fram i a6ferdafreedi félagslegrar vistferilsgreiningar.

e Greina hagsmunahdpa strax a honnunarstigi og gera dhaettumat par sem ahrif peirra 3
verkefnid og verkpaetti er metid.

e Setja fram stefnu i samfélagsmdlum og innleida samfélagslega dbyrgd i alla starfsemi
fyrirtaekisins. Gera samfélagsmalin synileg innan og utan fyrirtaekisins.
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8 VIDAUKI1

TAFLA V1 Yfirlit meaelikvarda vié gagnaoflun.

Hagsmuna-

hépar Undirflokkar/subcategories Mazelikvardar/Indicators
1. Félagafrelsi/Participation
la. bdtttaka starfsmanna Eru trinadarmenn til stadar?
Hvada adrar adgerdir eru til stadar hja fyrirtaekinu til ad fa
starfsmenn til ad taka patt i starfseminni?
2. Kjarasamningar, laun og vinnutimi/ adequate remuneriation and working time
Eru laun skv. kjarasamningum?
2a. Sanngjérn laun Hver eru medalmanadarlaun/starfsmann fyrir fullt starf?
c Hvert er hlutfall starfsmanna a lagmarkslaunum?
c Hver er samningsbundinn fjoldi vinnustunda & viku/starfsmann
g (dagvinna annars vegar og yfirvinna hins vegar)
a 2b. Vinnutimi Hver er medalfjéldi yfirvinnustunda & viku/starfsmann?
q% Fa starfsmenn greitt fyrir yfirvinnu?
5 Hafa starfsmenn moguleika a sveigjanlegum vinnutima?

3. Atvinna/Employment

Hver er heildarfjoldi starfsmanna hja fyrirtaekinu?
Hvert er hlutfall fastradinna starfsmanna?

3a. Fjéldi starfsmanna og Hvert er hlutfall starfsmanna i hlutastarfi?

tegund rddningar Hvert er hlutfall starfsmanna fra starfsmannaleigum?
Hlutfall nyrddningar a ari midad vid fjolda starfsmanna
Hver er medal starfsmannavelta fyrirtaekisins 4 ari?
3b. Vinna barna Hver er lagmarks aldur starfsmanna?
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4. J6fn taekifzeri / Equal
opportunities

4a. Jafnrétti kynjanna

4.b Eldri starfsmenn

4.c Minnihlutahdpar

5. Vinnuadstaedur
5a.Heilsa og 6ryggi

6. bjalfun og fraedsla
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Er fyrirtaekid med born i vinnu? Born eru einstaklingar yngri en 18
ara.

Hver er hlutfallslegur fj6ldi kvenna hja fyrirteekinu?
Hvert hlutfallslegur fjoldi kvenna i stjérnunarst6dum?
Eru til stadar adgerdir hja fyrirtaekinu til ad auka jofn teekifaeri?

Er fyrirtaekid med adgerdir til ad styrkja fjolskyldulif ( studningur
vid barnageeslu og pess hattar?)

Eru til stadar adgerdir til ad stydja eldri starfsmenn (t.d.
hlutastarf, sérstakur studningur ivinnu)?

Hvert er hlutfallslegur fjoldi fatladra starfsmanna?

Hver er hlutfallslegur fj6ldi erlendra starfsmanna?

Fjoldi slysa & ari per 10 starfsmenn

Fjoldi banaslysa & ari per 10 starfsmenn

Fjoldi fjarverudagar & ari /starfsmann

Hvada fyrirbyggjandi adgerdir eru til stadar hja fyrirtaekinu til ad
koma i veg fyrir heilsutjon starfsmanna ? (t.d. fjarverudaga
greining, heilsuefling)

Hafa starfsmenn adgengi ad heilsufarsmalingum?

Hvert er hlutfall haefra/pjalfadra starfsmanna?

Hver er hlutfallslegur fjoldi starfsmanna sem tekur patt i pjalfun
annarra starfsmanna?

Hver er daetladur kostnadur vegna pjalfunar fra utanadkomandi
adilum a ari?

hver er hlutfallslegur fj6ldi starfsmanna med réttindi sem geta
bjalfad adra starfsmenn?

Ja/Nei

%

%
Lysa
Lysa
Lysa
%

%
Fjoldi
Fjoldi
Fjoldi
Lysa

Ja/Nei

%

%

kr
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Notendur

Naer samfélagid

1. Viohorf notenda
1.a Heilsa og oryggi

2.b Samrad

1. Stadbundid vinnuafi

2. Menningararfur

3. Stadbundnar audlindir

4. Lifsskilyroi

5. Skuldbinding
sveitarfélagsins

Hefur framkvaemdin ahrif a faekkun slysa?
Hversu morg slys hafa verid skrdd fyrir breytingar?
Hvad er talid ad notendur framkvaeemdarinnar verid margir a ari?

Hafa notendur farveg fyrir kvartanir/abendingar?

Hvada hafa margar kvartanir/abendingar borist 4 ari fra
notendum?

Hvernig er haft samrdd vid notendur framkvaemdarinnar ddur en
verk hefst?

Hlutfallegur fjoldi adfluttra starfsmanna?

Hver er patttaka sveitarfélagsins i framkveemdinni/framleidslunni?
Hvert er hlutfall stadbundins vinnuafls?

Hvernig er adgengi stadbundins vinnuafls ad félagslegri pjonustu?

Hvernig er adgengi adflutts vinnuafls ad félagslegri pjonustu?
Hvernig er adgengi vinnuafls ad audlindum svo sem vatni og
rafmagni?

Hvernig er réttur innfaeddra virtur?

Hvernig er adgengi framkvaemdarinnar/framleidslunnar ad
audlindum svo sem ad vatni, rafmagni, landi, skogi

Er ibdum og starfsmonnum tryggd heilsusamleg lifsskilyrdi?
Eru 16g og reglur virtar?

Liggur fyrir sampykki sveitarfélagsins?
Er haldid utan um kvartanir fra ibdum?

EFLA VERKFRADISTOFA

Eining
ja/Nei
Fjoldi
Fjoldi
Ja/Nei
Fjoldi
Lysa
Eining
%
Lysa
%
Lysa
Lysa

Lysa

Lysa

Lysa

Lysa

Lysa

Lysa
Lysa



1. Skuldbinding pjoofélagsins

©
o
T 2. Studla ad efnahagslegri
Y— préun
=
(1°)
2 3. Spilling
(L)
S
=
>

4. Studla ad txeknilegri préun

Virdis-
kedjan
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Hvernig hafa stjornvold skuldbundid sig til samfélagslegrar
abyrgdar?

Hvernig studla stjérnvold ad efnahagslegri préun?
Er spilling til stadar i samfélaginu?

Hvernig studla stjornvold ad teeknilegri frampréun?
Hvernig er stadid ad sanngjarnri samkeppni?
Hvernig er hugverkarétturinn virtur?

Hvernig er samskiptum vid birgja hattad?
Fer fram birgjamat sem tekur & samfélagslegum pattum?

Eining

Lysid

Lysid
Lysid
Lysid
Lysing
Lysing

Lysing
Lysing
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