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Hlutverk og markmid
Pad er hlutverk Vegagerdarinnar ad préa og sja um vegakerfid a sem
hagkveemastan hatt med parfir samfélagsins, 6ryggi vegfarenda og
umhverfissjénarmid ad leidarljosi.

Starfsmenn Vegagerdarinnar skulu vinna af heilindum ad markmidum
stofnunarinnar sem eru:

Greidar samgéngur med goori pjénustu.

Hagkveem uppbygging og rekstur vegakerfisins.
Umferdaréryggi sé & vid pad sem best gerist.

G606 sambud vegar og umferdar vid umhverfi og ibua.
Vel skipulégd og skilvirk starfsemi.

Anaegt, haeft og gott starfsfolk.

Starfsmenn Vegagerdarinnar skulu hlita Idgum um réttindi og skyldur
rikisstarfsmanna. Vegagerdin starfar eftir vegalogum en auk pess gildir
fjoldi laga og reglugerda um starfsemina. Hver yfirmadur gerir starfsmonn-
um sinum grein fyrir peim l6gum og reglum sem peir purfa ad pekkja.

Framferdi starfsmanna i vinnu og utan hennar hefur ahrif & vidhorf
samfélagsins til Vegagerdarinnar. Pad endurspeglar sidmenningu
stofnunarinnar i samanburdi vid almenn vidmid.

Avallt skal vidhafa goda sidi i framkomu gagnvart starfsfélégum og vid-
skiptavinum, i starfi og vid dkvardanatoku. Stjérnendum ber sérstaklega
ad hafa petta hugfast par sem framkoma peirra hefur mikil ahrif & pad sid-
gaedi sem stofnunin synir.

i pessum sidareglum eru i stuttu mali dregnir fram nokkrir mikilvaegir
peettir til studnings i daglegu starfi en peir eru & engan hatt teemandi
upptalning.

Akvardanir og framkoma

Vegagerdin ber abyrgd a miklum verdmaetum. Starfsemi hennar hefur
ahrif & daglegt lif fjdlda félks og efnahag margra fyrirteekja. Starfsmenn
Vegagerdarinnar geta ordid fyrir beinum eda 6beinum utanadkomandi
prystingi pegar hagsmunir stofnunarinnar og vidskiptavina hennar

fara ekki saman. bess vegna er mikilvaegt ad afstada starfsmanna og
framkoma i allri malsmedferd sé varkar, gagnrynin og véndud og ad
teknar séu akvardanir & faglegum forsendum.

i daglegum stérfum ber starfsmdénnum Vegagerdarinnar ad fara eftir
margvislegum reglum. Stundum parf pé ad meta adstaedur og taka
hlutleegar dkvardanir. P4 er mikilveegt ad geta rokstutt pad sem gert er
og sjalfsagt ad leita rada hja yfirménnum eda samstarfsfolki. Oll mikilveeg
mal ber ad leggja fyrir vidkomandi yfirmann.




Ordrémur um vafasama starfshaetti getur komid upp og getur ordid
skadlegur hvort sem hann er sannur eda ekki. Slikan ordrém ber pvi ad
rannsaka eins fljott og haegt er og reeda baedi vid vidkomandi starfsmann
0g naesta stjornanda. Nidurstada skal 16gd fyrir vegamalastjora.

Mikilveegt er ad allir starfsmenn vinni sem heild, midli reynslu og
pekkingu sin & milli og studli pannig ad framférum hver hja 6drum,
baedi sem fagmdénnum og einstaklingum. Reynt skal ad leysa ur deilum
a vinnustad pannig ad allir geti vel vid unad. Ollum starfsménnum ber
ad verja samstarfsfolk fyrir 6réttmaetri gagnryni, illu umtali og rongum
asokunum. Allir bera abyrgd a ad méta godan starfsanda og gott og
Oruggt starfsumhverfi.

Hollustuskylda - tjaningarfrelsi
Pess er avallt krafist ad starfsfélk syni vinnuveitanda sinum hollustu.
Starfsmanni ber ad fylgja fyrirmaelum yfirmanns og starfa i samraemi vid
markmid og sampykktir stjérnar stofnunarinnar. Hverjum og einum er
heimilt ad hafa sinar eigin skodanir 4 einstokum verkefnum og ma lata
peer i ljos innan stofnunarinnar. Pegar akvordun hefur verid tekin ber hins
vegar ad fylgja henni af hollustu. betta a jafnt vid um daglega starfsemi
og yfirlysingar vid fjélmidla.

Utan vinnu hafa rikisstarfsmenn svipadan rétt og adrir til ad taka patt
i stjornmalum og tja skodanir sinar. Pad getur p6 i einstaka tilfellum
takmarkast af &durnefndri hollustuskyldu og almennri pagnarskyldu.

Pagnarskylda

i pagnarskyldu felst ad ekki ma gefa évidkomandi adilum, hvorki innan
né utan Vegagerdarinnar, upplysingar um malefni sem pagnarskylda gildir
um eda nyta peer i annarri starfsemi. Skjél sem innihalda tranadarupp-
lysingar ber ad geyma med tryggum heetti. Pagnarskyldan gildir einnig
eftir ad folk haettir stérfum hja stofnuninni.

Umgengni um eigur Vegagerdarinnar
Almennt skal ekki nota husnaedi, teeki eda annan bunad Vegagerdar-
innar til annars en starfstengdra verkefna. Sé starfsménnum leyft ad nota
hlsnaedi, teeki eda bunad utan vinnutima ma notkunin ekki trufla rekstur
né égna 4ryggi.

Vegagerdin skal losa sig vio Ureltan bunad & sem hagkveemastan hatt og
i samraemi vid reglur par ad lutandi. Férgun sorps og spilliefna skal vera
samkvaemt I6gum og bestu venjum.




Aukastorf

Oski starfsmadur eftir ad sinna aukastérfum fyrir annan vinnuveitanda
eda stunda sjalfstaedan rekstur i fristundum parf skriflegt leyfi vegamala-
stjora og er leyfid had pvi ad geta starfsmannsins til ad sinna stérfum
sinum fyrir Vegagerdina skerdist ekki.

Samskipti vid vidskiptavini

Vegagerdin leggur aherslu & géda samvinnu vid vidskiptavini sina. Gerdar
eru strangar krofur til starfsmanna um heefi, hlutleysi og malefnalega
afstodu i starfi. Starfsmenn purfa ad gera sér skyra grein fyrir peim
pattum sem geta haft ahrif & heefi peirra og sja til pess ad yfirménnum sé
kunnugt um pa. Reglum um heefi er ekki adeins atlad ad tryggja 6hlut-
draegar akvardanir heldur einnig ad vidhalda trausti almennings.

Einkavidskipti vid vidskiptavini Vegagerdarinnar

Vidskiptavinir Vegagerdarinnar, birgjar og pjénustuadilar, sja sér stundum
hag i pvi ad bjéda starfsménnum Vegagerdarinnar afslatt af vorum og
bjénustu. Starfsmédnnum Vegagerdarinnar er heimilt ad piggja slik tilbod
innan edlilegra marka, enda standi pau 6llum starfsménnum til boda.
Pessi vidskipti mega po aldrei vera pess edlis ad pau dragi Ur haefi og
heilindum starfsmanns eda gefi tilefni til grunsemda um slikt.

Gjafir og 6nnur framlog

Starfsmenn Vegagerdarinnar mega ekki taka vid gjéfum, pjénustu,
umbodslaunum eda 6drum framlégum fyrir sina hond eda annarra, sem
gaetu verid alitin eda til pess aetlud ad hafa ahrif a starfsemina.

Heimilt er ad taka vid édyrum gjéfum eda gladningi pegar ljést er ad
gjofin getur hvorki haft ahrif & afstodu eda akvardanir pess sem tekur vid
henni, né ad haegt sé ad leggja pann skilning i hana. Gjafir settu ad vera
opersonulegar, pad er til rekstrareininga en ekki einstaklinga.

| undantekningartilfellum er heimilt ad piggja bod vidskiptavina Vega-
gerdarinnar um heimsoknir til fyrirtaekja, ferdir & kaupstefnur, syningar,
namskeid eda pess hattar, ad pvi gefnu ad sampykki liggi fyrir fra peim
sem hefur umbod til ad veita pad. Slik patttaka skal kostud af Vegagerd-
inni i samraemi vid gildandi reglur. Gengid er Ut fra pvi ad patttakan hafi
engin einkenni gjafar eda vafi geti leikid & haefi og trausti patttakandans.
Fai einhver tilbod eda hoétanir i tengslum vid storf sin fyrir stofnunina ber
vidkomandi ad tilkynna pad yfirmanni sinum strax. Sé malid alvarlegt ber
einnig ad kynna pad vegamalastjora.

Prentun: Gutenberg

Godgerdarstarf

Vegagerdinni er ekki heimilt ad veita styrki med pvi ad kaupa auglysingar,
styrktarlinur eda amota. Oll utgjéld sem ekki eru skilgreind utgjéld Vega-
gerdarinnar samkvaemt 16gum, ber yfirstjorn ad sampykkja.




