Jafnréttisaaetiun
Leidarljos

A0 Vegagerdin sé eftirsottur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynjanna er virt og ad
konur og karlar hafi jofn teekifeeri & 6llum svidum.

Jafnréttisaetlun Vegagerdarinnar

Jafnréttisaeetlun pessi gildir fyrir Vegagerdina sem sameiginlegan vinnustad, 6had starfsstod,
samanber 18. grein laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
(jafnréttislog). Han kvedur a um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki
Vegagerdarinnar pau réttindi sem kvedid er & um i jafnréttislogum. Stjérnendur eru abyrgir
fyrir pvi ad akveedum jafnréttisaeetlunarinnar sé framfylgt.

pad er stefna Vegagerdarinnar ad studla ad pvi ad jafna stodu kynjanna hja Vegagerdinni.
Allir starfsmenn skulu njota sému teekifera og sambarilegra réttinda og er kynbundin
mismunun éheimil i hvada formi sem hdn birtist. Hja stofnuninni & ad rikja launajafnrétti og
skal jafnréttis geett vid radningar og tilferslur i starfi. Pegar radid er i storf hja Vegagerdinni
skulu jafnréttissjonarmid metin til jafns vid énnur sjonarmid. Litid er & endur- og simenntun
sem mikilveegan patt i ad efla og vidhalda mannaudi Vegagerdarinnar og par skal geeta
jafnréttis. Vegagerdin ber virdingu fyrir skyldum starfsmanna gagnvart fjolskyldu og er
mikilveegt ad starfsfolki séu skapadar adsteedur til ad samreema vinnu og einkalif. Koma skal
fram vid alla starfsmenn af virdingu og kurteisi i 6llum samskiptum. Einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verdur ekki undir neinum kringumstaeedum
umborin & vinnustadnum. Vegagerdin litur medvirkni starfsmanna i einelti og kynbundnu
ofbeldi og areitni alvarlegum augum.

Launajafnrétti
Markmid

pad er markmid Vegagerdarinnar ad laun og 6nnur starfskjor eda hlunnindi séu jofn fyrir
samberileg eda jafn verdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin & sama
hatt fyrir konur og karla. Akvardanir sem hafa ahrif & launakjor skulu byggjast a
malefnalegum forsendum og jafnréttis geett. Viomid sem sett eru til grundvallar
launadkvordunum skulu ekki fela i sér kynjamismunun.

Adgeroir

e Greining a pvi hvernig laun og hlunnindi eru greidd og bera saman sambeerileg storf.

o Skoda hvada leidir eru til ad meta og bera saman verdmati mismunandi starfa.

« Kynna launakerfid fyrir starfsfolki, hvernig akvardanir eru teknar og adkomu
starfsfolks ad peim.

o Ef starfsmadur telur ad launamismunun sé til stadar & grundvelli kynferdis, skal hann
leitast vid ad rokstydja pad med pvi ad bera saman pau tilvik sem hann telur ad sér sé
mismunad gagnvart. Yfirstjorn, i samradi vio mannaudsstjora, ber ad taka erindi
starfsmanns til skodunar. Fallist yfirstjorn a rok starfsmanns pess efnis ad launamunur



sé til stadar og verdi ekki skyrdur med hlidsjon af 6dru en kynferdi starfsmanns ber ad
breyta launadkvoroun. Fallist yfirstjorn ekki a rok starfsmanns pess efnis ber yfirstjorn
ad syna fram & ad svo sé ekki og rokstydja & hvada malefnalegu sjénarmidum
umraeddur launamunur er byggaur.

Laus storf

Markmid

Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i hinum ymsu stérfum innan
Vegagerdarinnar og skal jafnréttissjonarmid vera metid til jafns vid énnur mikilvaeg sjonarmid
sem akvarda radningu i starf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna stddu kynjanna i stjornunar-
og abyrgdarstorfum. Laust starf hja Vegagerdinni skal standa opid jafnt konum sem korlum.
Vid uthlutun verkefna og skipan i nefndir og stjornir & vegum Vegagerdarinnar skal eftir pvi
sem vid verdur komid, leitast vid ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast.

Adgerdir

« Tauglysingum um laus storf skal hvetja konur jafnt sem karla til ad seekja um
viokomandi starf. bar sem kynjahlutfall innan Vegagerdarinnar er konum i 6hag skal
sérstaklega hvetja konur til ad sekja um storfin. Ef tveir jafnheefir einstaklingar saekja
um auglyst starf, skal sa af pvi kyni sem er i minnihluta i slikum stérfum hja
Vegagerdinni ad 6dru jofnu ganga fyrir vid radningu.

« [ radningarvidtolum skal pess gatt ad sambaerilegar spurningar séu lagdar fyrir
einstaklinga af badum kynjum. Stjérnendur skulu halda saman peim upplysingum sem

lagdar eru til grundvallar radningum.
« Vid Uthlutun verkefna og tilfeerslur i storfum svo og vid akvardanir a starfsadsteedum

skal pess geett ad starfsmonnum sé ekki mismunad, & grundvelli kynferdis.
e Greining & hlutfalli kynja i nefndum og rd&dum & vegum Vegagerdarinnar.

Endur- og simenntun

Markmio

Pad er markmid Vegagerdarinnar ad allir starfsmenn eigi kost & ad saekja sér endur- og
simenntun og akvardanir um GUthlutun namsleyfa skulu byggjast a malefnalegum forsendum
og jafnréttis geett.

Adgeroir

« Arleg kynjagreining & patttoku i endur— og simenntun og i starfspjalfun.

« Arleg greining & pvi hverjir séu ad seekja sér endur- og simenntun.

o Ef misreemi kemur i 1jés skal skoda orsakir pess og leidretta t.d. med tilfeerslu verkefna
milli starfsmanna eda 6drum adgerdum sem ad gagni koma.



Samraming fjélskyldu- og atvinnulifs
Markmid

Starfsfolki, baedi konum og kérlum skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri
vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid. Oheimilt er ad lata feedingar- og
foreldraorlof eda adrar adstedur tengdar medgoéngu og barnsburdi hafa ahrif & akvardanir um
framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadsteedur eda annad sambeerilegt. ba ber ad
leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfolks i lagmarki.

Adgerdir

o Skoda hvada moguleikar eru til ad auka sveigjanleika og auka jafnraedi starfsfolks
vardandi sveigjanleika 6h&d kynferdi.

o Geett skal pess ad moguleikar & hlutastérfum séu jafnir & milli kynja.

e Upplysa starfsfolk um logvarinn rétt til feedingar- og foreldraorlofs og ad meginreglan
sé st ad viokomandi starfsmadur komi aftur i starf sitt ad afloknu faedingar- og
foreldraorlofi.

Einelti og kynferdislegt ofbeldi

Markmio

Starfsmenn Vegagerdarinnar skulu geta notid sin sem einstaklingar. Stefna VVegagerdarinnar
er ad allir starfsmenn komi fram hver vid annan af kurteisi og altd. Einelti og kynferdislegt
ofbeldi verdur undir engum kringumstaedum lidin.

Adgeradir

e Vid upphaf starfs skal kynna starfsménnum &eetlun VVegagerdarinnar um adgerair
gagnvart einelti og kynferdislegu ofbeldi samanber verklagsreglu i geedakerfi
Vegagerdarinnar par um.

e Ef upp koma mal um einelti eda kynferdislegt ofbeldi eda areitni skal tekid & pvi strax
samanber verklagsreglu.

e Eftir porfum skal halda ndmskeid um einelti og kynferdislega ofbeldi og varnir gegn

pvi.
Framkveemd og abyrgo
Abyrgd

Abyrgd 4 framgangi jafnréttismala eru hja mannaudsstjora og jafnréttisfulltrua.
Vegamalastjori akvedur hver er jafnréttisfulltrai hverju sinni.

Yfirmenn svida og svaeda bera abyrgd 4 ad einstokum akvaedum jafnréttisasetlunarinnar sé
framfylgt innan hvers svids eda svaais.



Hlutverk jafnréttisfulltrda er ad fylgja markmidum Vegagerdarinnar i jafnréttismalum og skal
hann gefa Gt arsskyrslu sem synir arangur jafnréttisstefnu og astand jafnréttismala hja
Vegagerdinni. Jafnréttisfulltrii sendir arsskyrslu sina til Jafnréttisstofu sbr. 13. gr. laga nr.
10/2008, ad aflokinni umfjéllun yfirstjornar Vegagerdarinnar. Jafnréttisfulltrai skal jafnframt
vinna ad pvi ad jafnréttisaeetlun sé framfylgt og vidhaldid og leggja mat & hvort markmidum
hennar sé nad. Jafnréttisfulltrai er einnig &samt mannaudsstjora radgjafi starfsmanna og
yfirstjornar i jafnréttismalum.

Kynning og endurskodun jafnréttisaetlunar

Jafnréttisaaetlun skal kynnt fyrir 6llum starfsménnum Vegagerdarinnar og gerd grein fyrir
hvert haegt er ad leita med athugasemdir. Jafnréttisdaetlun skal endurskoda pridja hvert ar og
tekur endurskodun medal annars mid af kdnnun & arangri asetlunarinnar. Jafnréttisazetlun skal
vera adgengileg starfsmonnum & innra neti stofnunarinnar og jafnframt adgengileg &
heimasidu Vegagerdarinnar.

Jafnréttisaaetlun pessi var endurskodud og sampykkt af yfirstjorn Vegagerdarinnar 23
januar 2017

Aztlun pessa skal endurskoda eigi sidar en upphafi ars 2020.



Adgeradir

fram maelanleg markmid.

Adgerd Abyrgd Timasetning
Skoda melikvarda Jafnréttisfulltrai/mannaudsstjori Vidvarandi
(kortlagning) og setja verkefni

Greining & launamun.

Ef launamunur kynjanna
kemur i 1j6s skal kanna
nanar hvort um
kynbundinn launamun sé
ad reeda. Sé svo skal
leidrétta laun fra peim
tima sem sem talid er ad
munurinn hafi komid
upp. bo ekki lengur aftur
i tima en sem nemur
reglum um endurkréfu
launa.

Jafnréttisfulltrdi/mannaudsstjori

Februaar ar hvert

Strax ad
aflokinni
kdnnun

Fylgjast med ad
auglysingar um laus storf
séu i samreemi vid
jafnréttisaeetlun

Jafnréttisfulltrai

Vidvarandi

Greining a hlutfalli kynja
i nefndum og rddum a
vegum Vegagerdarinnar.

Jafnréttisfulltrai/

Febraar ar hvert

Athugun & sveigjanleika i
starfi og skodun a
maoguleikum fyrir
mismunandi hépa.

Jafnréttisfulltrai

Febraar ar hvert

Kodnnun & adsteedum &
hverjum vinnustad m.t.t.
jafnréttis.

Jafnréttisfulltrai

Febraar ar hvert

Voktun og skyrslugerd
um framgang
jafnréttisaeetlunar.

Jafnréttisfulltrai

April &r hvert

Fraedsla um einelti og
kynferdislegt ofbeldi og
jafnréttismal almennt

Jafnréttisfulltrdi/mannaudsstjori/viokomandi
yfirmadur.

Vid nyradningar
og eigi sjaldnar
en i oktéber
annad hvert ar

Tillaga ad nyrri
jafnréttisasetlun.

Jafnréttisfulltrai

Pridja hvert ar

Reglubundnar kannanir a
vidhorfum til
jafnréttismala,
nidurstédur greindar eftir
kynjum (lidur i
vidhorfskonnun)

Jafnréttisfulltrai/
mannaudsstjori

Pridja hvert ar.
Fer eftir tioni
viohorfskannana




Kynjagreind greining a Jafnréttisfulltrdi/mannaudsstjori Februar ar hvert
sokn i
endurmenntunarnamskeid
og starfspjalfun




